ALLEGATO 2/A

[bookmark: _GoBack]						
Al Dirigente Scolastico
IC “S. G. Bosco -De Carolis”
Via D. Alighieri, 20
71014 S. Marco in Lamis (FG)

[bookmark: _Hlk119406523]OGGETTO: SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE per la partecipazione del personale ATA interno alla selezione per il conferimento degli incarichi di assistente amministrativo e collaboratore scolastico per la realizzazione Progetto Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+) - Avviso pubblico 59369 del 19/04/2024 FSE+ - Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 - Obiettivo specifico ESO4.6 - Azione: ESO4.6.A4 Inclusione e contrasto alla dispersione scolastica - Sottoazione: ESO4.6.A4.A Interventi di ampliamento del tempo scuola, di inclusione, di riduzione dei divari di apprendimento e territoriali, di contrasto alla dispersione scolastica, inclusi percorsi di motivazione allo studio.
Codice Progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-PU-2024-226
Progetto: Laboratori creativi per crescere	
CUP: D34D24003480007 

Il CANDIDATO _________________________________________ 
sotto la propria personale responsabilità compila la seguente Scheda di autovalutazione: 
Profilo Assistente Amministrativo

	
	Criteri di valutazione 
	Punteggio 
	Punteggio compilato dal candidato
	Punteggio assegnato dalla Commiss.

	A 
	Titoli di studio 
	 
	
	

	1 
	Titolo superiore a quello di accesso al ruolo 
	         10 
	
	

	B 
	Anni Servizio 
	 
	
	

	1 
	Per ogni anno di servizio di ruolo e non di ruolo nel profilo di appartenenza 
(max n. 5 …………..punti 2 per anno) 
	Max 10 
	
	

	2 
	Anni servizio profilo appartenenza presso l’I. C. “S. G. Bosco – De Carolis” (max n. 5 ….punti 3 per anno) 
	Max 15 
	
	

	C 
	Titoli professionali 
	 
	
	

	1 
	Attestati formazione attinenti l’area della candidatura (PON, PNSD, codice contratti, ecc. (max n. 5……….. punti 2 per ognuno) 
	Max   10 
	
	

	D 
	Esperienze professionali/lavorative attinenti 
	 
	
	

	1 
	Esperienze documentate di amministrazione e gestione progetti MIUR, regionali, europei attinenti l’area della candidatura (max n. 5………. punti 3 per ognuno) 
	Max   15 
	
	

	2 
	Servizio con Incarico specifico (max n. 5 ………punti 1 per anno) 
	Max     5 
	
	

	3 
	Servizio con incarico 1° posizione economica (max  n. 5 …………punti 2 per anno) 
	Max    10 
	
	

	4 
	Servizio con incarico 2° posizione economica (max n. 5 ……….punti 3 per anno) 
	Max    15 
	
	

	
	TOTALE PUNTEGGIO
	
	
	


Data, _________________________ 
IL CANDIDATO 
____________________________
