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Al Personale docente

All’'albo on line

Alla sezione Amministrazione trasparente
Al sito web

OGGETTO: Awviso procedura selezione interna di docenti ai fini della partecipazione alle attivita di
mobilita dell’Istituzione scolastica.

“Realizzazione di scambi ed esperienze formative all’estero per studenti e per il personale scolastico
al fine di potenziare il Programma Erasmus+ 2021-2027, nell’ambito della Missione 4 — Componente
1 - Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” del Piano nazionale di ripresa e
resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU” (DM 61/2023).

Intervento: M4C113.1

Progetto:
PNRR_2025-1-1T02-KA121-SCH-000318673
CUP: D34D25004080006

Progetto:
PNRR_2024-1-1T02-KA121-SCH-000211407
Progetto:
PNRR_2023-1-1T02-KA122-SCH-000130621
CUP: B56E23004900006

IL PROGETTO

In riferimento ai bisogni espressi e condivisi nel PTOF, I'lstituto si prefigge come nuove sfide i seguenti
traguardi:

1) Internazionalizzazione della scuola, attraverso il contatto diretto con istituzioni scolastiche e
comunita educative di altri paesi europei;

2) Sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalita, della
sostenibilita ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attivita culturali;

3) Sviluppo, valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche;

4) Sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo tra le
culture;

5) Scambio di buone prassi educative e innovazione metodologica;

6) Inclusione e cittadinanza europea attiva, rafforzando il senso di appartenenza a una comunita piu
ampia.
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OBIETTIVI E RISULTATI

Il progetto prevede di raggiungere i seguenti obiettivi specifici:

1) Migliorare le metodologie didattiche laboratoriali, volte soprattutto all’inclusione e alla
prevenzione dell’abbandono scolastico;

2) Favorire il miglioramento delle competenze linguistiche dei docenti e degli alunni;

3) Migliorare le competenze socio-relazionali e la capacita di lavorare in team da parte dei docenti;
4) Approfondire Il'utilizzo delle ICT come strumento per stimolare la creativita, la capacita di
continuare ad apprendere ed innovare degli alunni;

5) Acquisire maggiore conoscenza delle opportunita offerte dall’Europa, per consolidare la capacita
di progettare e cooperare in ambito internazionale, con un’attenzione particolare alla sostenibilita.

FORMAZIONE DOCENTI (1 settimana)

Luogo e data presunte*

SIVIGLIA (SPAGNA) -DICEMBRE 2025

REYKJAVI'K(ISLAN DA)/ LISBONA (PORTOGALLO) ESTATE/AUTUNNO 2026

JOB SHADOWING (1 settimana)
Luogo presunto*
KOCAELI (TURCHIA)

MOBILITA’ STUDENTI

Luogo e data presunte*

FRANCIA — MARZO /APRILE 2026
PORTOGALLO- APRILE /MAGGIO 2026

PROPOSTE DI FORMAZIONE*

LEARNING-TOGETHER/ LISBONA (PORTOGALLO)

INTERNATIONAL OUTDOOR EDUCATION COURSES /ISLANDA

ERASMUS CENTRE SEVILLE/ SIVIGLIA

Corsi di lingua Inglese, Intelligenza Educazione Inclusiva a scuola, Lavoro Cooperativo in Classe,
Educazione per un Futuro Sostenibile.

Questa opportunita dara all’Istituto la capacita di rafforzare la formazione del proprio organico e nello
stesso tempo di acquisire I'identita di centro scolastico, culturale e sociale fondamentale sul territorio.

STRUMENTI PER LA SELEZIONE
- CVinformato europeo

CONDIZIONI PER LA SELEZIONE
Le mobilita sono sviluppate su indicazione dei criteri assegnati dall’Agenzia Nazionale, si ravvisa
I'importanza di effettuare attivita di disseminazione delle buone pratiche acquisite durante le



esperienze formative.

*Le date, le tempistiche e le localita di destinazione previste sono indicative e potrebbero subire
variazioni per motivi organizzativi.

Considerata la premessa, quale parte integrante del seguente bando

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il D.Igs. 297/94;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni
e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la
semplificazione amministrativa";

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento
recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo
1997, n. 59;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129, concernente “Regolamento recante
Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO il Regolamento (UE) n. 2021/241 del 12 febbraio 2021 che istituisce il dispositivo per la ripresa
e la resilienza;

VISTO il Regolamento delegato (UE) n. 2021/2105 della commissione del 28 settembre 2021 che
integra il Regolamento (UE) 2021/241 del parlamento europeo e del consiglio, che istituisce il
dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa
sociale;

VISTO il Regolamento Delegato (UE) n. 2021/2106 della commissione del 28 settembre 2021 che
integra il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo e del Consiglio, che istituisce il
dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del
guadro di valutazione della ripresa e della resilienza;

VISTO il Piano nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), approvato con decisione del Consiglio nella
formazione “Economia e finanza” del 13 luglio 2021 e notificata all’ltalia dal segretariato generale del
consiglio con nota LT161/21 del 14 luglio 2021;

VISTO le revisioni del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), approvate dal Consiglio
dell’Unione Europea (UE) in data 8 dicembre 2023 e in data 7 maggio 2024,

VISTO il Regolamento (UE) n. 2021/817 del 20 maggio 2021, che ha istituito “Erasmus+, il programma
dell9Unione per l'istruzione, la formazione, la gioventu e lo sport”, e ha abrogato il Regolamento (UE)
n. 1288/2013;

VISTO L’articolo 32 del Capo XI 3 Complementarieta del citato Regolamento (UE) n. 2021/817 del 20
maggio 2021, il quale prevede che “un’azione che ha beneficiato di un contributo nel quadro del
programma puo essere finanziata anche da un altro programma dell’Unione, purché tali contributi non
riguardino gli stessi costi”;

VISTO I'atto di indirizzo prot. n. 26656 dell’11 dicembre 2020, con il quale il Ministro dell’lstruzione e
del Merito ha riconfermato al Ministero dell’Istruzione e del Merito la titolarita di autorita nazionale
per i settori “Istruzione scolastica” ed “Educazione degli adulti” per il periodo di programmazione
2021-2027 e ha designato quale agenzia nazionale per la realizzazione del programma Erasmus+ per
il periodo 2021-2027, settori “Istruzione scolastica” ed “Educazione degli adulti”, 'INDIRE;

VISTO la Missione 4 - Istruzione e ricerca, Componente 1, Investimento 3.1 - “Nuove competenze e



nuovi linguaggi”, finanziato dall’Unione europea - Next Generation EU, per un totale di euro 1,1
miliardi;

VISTO che dal 01 settembre 2012, ai sensi dell’art. 19, commida 1 a 3, del D.L. n. 98/2011 convertito,
con modifiche, dalla L. n. 111/2011, e stata soppressa I’Agenzia Nazionale per lo Sviluppo
dell’Autonomia Scolastica (ANSAS) e ripristinato I'lstituto Nazionale di Documentazione, Innovazione
e Ricerca Educativa (INDIRE) quale ente di ricerca dotato di autonomia scientifica, finanziaria,
patrimoniale, amministrativa e regolamentare e articolato in tre nuclei territoriali;

VISTO lo Statuto INDIRE, approvato con delibera del Commissario Straordinario n. 25 del 20.12.2024
e pubblicato sul sito istituzionale il 23.12.2024;

VISTO la Delibera del Consiglio di amministrazione n. 68 del 28 ottobre 2020 con cui si € nominato
per la durata di un quinquennio il Dott. Flaminio Galli, Direttore Generale di INDIRE a decorrere dal
01 novembre 2020;

CONSIDERATO che con il Decreto del Direttore Generale e Coordinatore dell’Unita di missione del
Piano nazionale di ripresa e resilienza 9 agosto 2024, n. 32, acquisito agli atti con prot. 47280 del
9.10.2024, é stata approvata la Convenzione sottoscritta fra il Ministero dell’istruzione e del merito,
in persona del Coordinatore pro tempore dell’Unita di missione del Piano nazionale di ripresa, dott.ssa
Simona Montesarchio, Direttore generale e coordinatrice dell’Unita di missione per il PNRR, e
I'lstituto nazionale di documentazione per l'innovazione e la ricerca educativa (INDIRE), in persona
del direttore generale, dottor Flaminio Galli, per la realizzazione del piano operativo “Realizzazione di
scambi ed esperienze formative all’estero per studenti e peril personale scolastico al fine di potenziare
il programma Erasmus+ 2021-2027, nell’ambito della Missione 4 3 Componente 1- Investimento 3.1
“Nuove competenze e nuovi linguaggi” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato
dall’Unione europea - NextGenerationEU”, codice CUP B56E23004900006, stipulata nell’ambito della
Missione 4 - Istruzione e ricerca, Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione:
dagli asili nido alle Universita, Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” del PNRR,
finanziato dall’Unione europea - NextgenerationEU;

VISTA la Nota prot. 20531 del 17 settembre 2024, acquisita agli atti con prot. 47280 del 9.10.2024,
attraverso la quale il Ministero dell’Economia e delle Finanze Dipartimento della Ragioneria Generale
dello Stato - Ufficio Centrale di Bilancio presso il MIM comunica che il Decreto n. 32 del 09/08/2024
emanato dal Ministero dell’lstruzione e del Merito ha superato con esito positivo il controllo
preventivo di regolarita contabile di cui all'articolo 6, del decreto legislativo n.123 del 30 giugno 2011
e all'articolo 33, comma 4, del decreto legge n. 91 del 24 giugno 2014, convertito con modificazioni
dalla legge n.116 dell'l1 Agosto 2014, e che lo stesso e stato registrato ai sensi dell'articolo 5 del
predetto decreto legislativo n.123/2011, con il n. 164, in data 17 settembre 2024;

VISTA la Nota acquisita agli atti del Ministero dell’lstruzione e del Merito con prot. AOOGABMI
0128259 del 27 settembre 2024, ns prot. 47280 del 9.10.2024, attraverso la quale la Corte dei Conti
attesta che il Decreto del Ministero Dell’Istruzione e del Merito n. 32 del 09/08/2024 di approvazione
della Convenzione fra il Ministero dell'istruzione e del merito e INDIRE per |'attuazione del piano
operativo “Realizzazione di scambi ed esperienze formative all'estero per studenti e per il personale
scolastico al fine di potenziare il programma Erasmus+ 2021-2027, nell'ambito della Missione 4 -
Componente 1 - Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” finanziato dall'Unione
europea — NextGenerationEU” & stato ammesso alla registrazione il 25/09/2024 con n. 2510;

VISTO Il Decreto del Direttore Generale di INDIRE n. 58923/2024 del 20-12-2024 di ammissione a
finanziamento che integra la/e quote di budget richiesta/e e non attribuita/e in sede di approvazione
dei progetti di mobilita delle GRADUATORIE KA121 SETTORE SCUOLA con scadenza, rispettivamente,
del 23/02/2023 — PROGRAMMA ERASMUS+ INVITO A PRESENTARE PROPOSTE 2023 - EAC/A10/2022
(2022/C 444/07) e del 20/02/2024 - PROGRAMMA ERASMUS+ INVITO A PRESENTARE PROPOSTE
2024 - EAC/A07/2023 (C/2023/1262) a valere sul “Progetto per la Realizzazione di scambi ed
esperienze formative all’estero per studenti e per il personale scolastico attraverso un potenziamento



del programma Erasmus+ 2021 - 2027, nell’ambito della Missione 4 - Componente 1 - Investimento
3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato
dall’Unione Europea - NextGenerationEu” - CUP B56E23004900006;

VISTO |l Decreto del Direttore Generale di INDIRE n. 2590/2025 del 22-01-2025 di ammissione
a finanziamento cheintegrala/e quote di budget richiesta/e e non attribuita/e in sede di approvazione
dei progetti di mobilita delle GRADUATORIE KA122 SETTORE SCUOLA scadenza del 23/02/2023 -
PROGRAMMA ERASMUS+ INVITO A PRESENTARE PROPOSTE 2023 - EAC/A10/2022 (2022/C 444/07);
GRADUATORIA KA122 SETTORE SCUOLA scadenza del 20/02/2024 - PROGRAMMA
ERASMUS+INVITO A PRESENTARE PROPOSTE 2024 - EAC/A07/2023 (C/2023/1262) a valere sul
“Progetto per la Realizzazione di scambi ed esperienze formative all’estero per studenti e per il
personale scolastico attraverso un potenziamento del programma Erasmus+ 2021 3 2027, nell’ambito
della Missione 4 - Componente 1 - Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” del Piano
nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione Europea 3 Next GenerationEu” - CUP
B56E23004900006;

VISTO il Piano operativo “Realizzazione di scambi ed esperienze formative all’estero per studenti e
per il personale scolastico al fine di potenziare il programma Erasmus+ 2021-2027, nell’ambito della
Missione 4 - Componente 1 - Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” del Piano
nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’'Unione europea - Next Generation EU”, nell’ambito
della Missione 4 - Istruzione e ricerca, Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita, Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” che
prevede un programma di interventi per rafforzare la mobilita di studenti e docenti nell’ambito del
Programma “Erasmus+”, con un target di partecipanti alla mobilita pari ad almeno 27.000 unita entro
il 31 dicembre 2025;

VISTE le istruzioni operative dell’Unita di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del
merito prot. n. 12587 del 18/03/2025;

VISTO l'incarico a RUP per il progetto in parola prot. n. 3225 del 16/04/2025;

VISTO lo scorrimento delle candidature KA121 — settore Scuola presentati alla scadenza dei mesi di
febbraio 2024 e 2025;

VISTO lo scorrimento della candidatura KA122 — settore Scuola presentata alla scadenza di febbraio
2023/24;

VISTA l'assegnazione contributo Progetto: PNRR_2024-1-IT02-KA121-SCH-000211407 prot. n.
60448/2024 del 30/12/2024 per un importo pari ad € 6.421,00;

VISTA l'assegnazione contributo Progetto: PNRR_2023-1-IT02-KA122-SCH-000130621 prot. n.
4375/2025 del 30/01/2025 per un importo pari ad € 43.725,00;

VISTO I’Accordo di concessione prot. n. 21654 del 09/05/2025 che costituisce formale autorizzazione
all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

VISTO I'art. 60, lettera d) del Regolamento (CE) 1083/2006 che prevede I'utilizzazione di una
codificazione contabile di tutte le iniziative cofinanziate con i fondi strutturali;

VISTA la Convenzione tra Agenzia Nazionale Erasmus + Indire e I.C. “S. G. Bosco — F. De Carolis” Codice
progetto: 2024-1-1T02-KA121-SCH-000211407;

VISTA 'approvazione della candidatura Erasmus+ Call 2025 prot. n. 27736/2025 del 10/06/2025;
VISTA la Convenzione controfirmata da Agenzia Nazionale Erasmus Plus Indire e I.C. “S. G. Bosco —F.
De Carolis” Codice progetto: 2025-1-1T02-KA121-SCH-000318673;

CONSIDERATA la necessita di selezionare il personale interno della scuola ai fini della partecipazione
alle attivita di mobilita dell’Istituzione scolastica nell’ambito del Programma Erasmus+ 2021-2027,
nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 — Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi
linguaggi” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’'Unione europea — Next
Generation EU” (DM 61/2023);

VISTA la normativa vigente in materia di mobilita del personale della scuola e progetti di mobilita di



istruzione scolastica;

PRESO ATTO che la partecipazione ad attivita di mobilita in ambito europeo rappresenta, per la
scuola, un’opportunita di apertura che stimola processi di innovazione e miglioramento e promuove
i valori dell’inclusione, della tolleranza, nonché I'implementazione delle competenze linguistiche;
CONSIDERATO che per la realizzazione delle mobilita in Europa & necessario il coinvolgimento di

alunni dell’Istituto accompagnati, per tutta la durata del soggiorno, da docenti di riferimento

VISTO il PTOF 25/28;

VISTO il Programma Annuale 2025 approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 25 del 29/01/2025;
VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot. n. 3959 del 19/05/2025;

VISTA la determina di avvio della procedura selezione interna di docenti ai fini della partecipazione alle
attivita di mobilita dell’Istituzione scolastica prot. n.7318 del 21/10/2025

EMANA

I seguente Awviso di selezione del personale docente per la partecipazione alla
formazione/affiancamento e accompagnamento degli alunni in mobilita nell’ambito del progetto
Erasmus + a. s. 2025/2026.

ARTICOLO 1 - Requisiti di partecipazione

Sono ammessi alla selezione i docenti a tempo indeterminato e a tempo determinato* in servizio
presso questa Istituzione Scolastica.

* |'effettiva partecipazione alla fase di mobilita e vincolata (per regolamento Indire) al fatto di essere
in servizio per tutto il periodo della mobilita stessa.

Inoltre i docenti si impegnano a:
ARTICOLO 2 - Compiti

» affrontare con impegno le attivita di formazione;

e partecipare attivamente in tutte le fasi della realizzazione del progetto;

- effettuare disseminazione dei risultati ai colleghi, al fine di permettere la crescita professionale a
tutto il personale;

. adempiere agli obblighi burocratici Erasmus+ connessi alla partecipazione al progetto
(relazioni, modulistica, documentazioni di spesa ove applicabile, ecc.);

» collaborare all’organizzazione delle mobilita;

. collaborare all’organizzazione dell’accoglienza dei docenti ed alunni stranieri nel nostro Istituto;
» allacciare contatti, ove possibile, con insegnanti di altre scuole europee, coordinandosi con la
referente del progetto Erasmus+;

. prendere visione della natura del progetto, dei suoi obiettivi fondamentali e delle attivita di
intervento proposte;

. essere persona di riferimento per gli alunni e le loro relative famiglie da un punto di vista pratico—
logico e pedagogico;

. collaborare attivamente ai fini di una gestione ottimale del progetto, sia nell’aspetto didattico che



in quello organizzativo;

. partecipare alle attivita e agli incontri preparatori per la definizione delle attivita di mobilita e
adempiere a tutti gli impegni previsti dal progetto (compilare, documentare, relazionare, rendicontare
in modo dettagliato e puntuale).

ARTICOLO 3 - Termini e modalita di selezione

| soggetti interessati alla selezione devono presentare entro e non oltre le ore 12.00 del 28 ottobre
2025 la seguente documentazione:

- domanda di partecipazione (Allegato A);

- tabella di valutazione titoli (Allegato B);

- curriculum vitae in formato europeo in cui siano evidenziati i titoli validi per la propria candidatura;
- fotocopia documento di identita in corso di validita (valido per I'espatrio).

La domanda va inviata via email all'indirizzo di posta elettronica a fgic848005@istruzione.it
indicando nell’oggetto “AVVISO SELEZIONE DOCENTI MOBILITA’ PROGRAMMA ERASMUS+”

Non saranno prese in considerazione le domande:

- incomplete o mancanti nella compilazione;

- compilate su modello diverso da quello allegato;

- pervenute oltre la data di scadenza fissata.

Nella domanda (il cui modulo ¢ allegato al presente avviso) i candidati dovranno dichiarare, sotto la
propria responsabilita, ai sensi del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e successive modifiche ed integrazioni,
quanto segue:

o Cognome e nome e luogo con data di nascita;

. Codice fiscale;

o Residenza anagrafica;

° Recapito telefonico;

. E-mail;

° Di non avere condanne penali, né procedimenti penali in corso;
. Di non essere stati destituiti da Pubbliche Amministrazioni;

o Di essere in regola con gli obblighi di legge in materia fiscale;

All'istanza di partecipazione dovranno essere allegati:

1. Copia fotostatica di un documento d'identita in corso di validita valido per I'espatrio;

2. Curriculum vitae in formato europeo debitamente sottoscritto;

3. Tabellatitoli come da allegato B debitamente compilata e firmata, pena esclusione dalla gara;

La mancata e/o incompleta presentazione della documentazione e delle dichiarazioni innanzi indicate,
nonché l'inosservanza dei termini e delle prescrizioni di partecipazione contenute nel presente avviso
di selezione interna, saranno considerate cause di esclusione.

4. Dichiarazione insussistenza e incompatibilita (allegato C).

ARTICOLO 4 - Criteri di valutazione


mailto:fgic848005@istruzione.it

Le candidature saranno esaminate da un’apposita Commissione e valutate secondo i criteri di cui
all’allegato B.

Le graduatorie provvisorie saranno pubblicate all’Albo on line dell’Istituto.

In caso di parita di punteggio, sara data precedenza ai docenti pilu giovani.

CRITERI DI SELEZIONE DEL PERSONALE PER LA PARTECIPAZIONE AL PROGETTO ERASMUS+

Requisiti Punteggio

1 Contratto a tempo indeterminato 10 punti

2  |Anzianita diservizio (diruolo)
Da 1l a5 annipunti?2

Da 6 a 10 annipunti 4 Max 10 punti
Da 11 a 15 annipunti 6
Da 16 a 20 anni punti 8
Oltre 20 anni punti 10

3 Laurea in lingua straniera
15 punti

4 Ruoli di progettazione, gestione, coordinamento e partecipazione ajl2 punto per ogni
progetti Etwinning - Erasmus esperienza
Max 10 punti

5 Competenze in Lingua Inglese certificate:
- 2 punto per ogni certificazione A2;
- 4 punti per ogni certificazione B1; Max 30 punti
- 6 punti per ogni certificazione B2;
- 8 punti per ogni certificazione C1;

- 10 punti per ogni certificazione C2.

6 Partecipazione all’organizzazione e ai processi decisionali 2 punti per
dell’Istituto negli ultimi 3 anni (a.s. 2022/23; a.s. 2023/24; a.s. partecipazione a
2024/25) Commissione/i per ogni
a.s.

3 punti per incarico di
collaboratore del D.S.,di
Funzione Strumentale
per ogni a.s. Max 15
punti




7 Partecipazione a corsi di formazione Erasmus +, corsi progetti sulle |1 punti per ogni corso

didattiche innovative Max 5 punti
8 Competenze informatiche certificate 1 punto per ogni
certificazione
Max 5 punti
TOTALE 100 punti

ARTICOLO 5 - Finanziamento della mobilita

Le spese di trasporto e di soggiorno per tutto il periodo della permanenza all’estero sono coperte dal
finanziamento del progetto entro i limiti imposti dalla normativa dei progetti comunitari, come
specificato dalle linee guida dell’Agenzia Nazionale INDIRE.

ARTICOLO 6 - Rinuncia o rientro anticipato

Una volta effettuata la contrattualizzazione, in caso di rinuncia prima della partenza, ove I'lstituto abbia
gia provveduto a sostenere spese in nome e per conto del beneficiario (ad es. acquisto biglietto aereo,
prenotazione alloggio ecc.), questi sara tenuto a rimborsare le eventuali spese o penali sostenute
dall’Istituzione.

ARTICOLO 7 — Referente

Il Referente per la presente procedura concorsuale ¢ il Legale Rappresentante dell’ente coordinatore
“IC San Giovanni Bosco F. De Carolis, Dirigente scolastico Prof.ssa Antonia Sallustio.

ARTICOLO 8 — Trattamento dei dati personali

Ai sensi del Codice in materia di protezione dei dati personali (Decreto legislativo 30 giugno 2003 n.
196) il trattamento dei dati personali dei candidati sara effettuato esclusivamente per le finalita di
gestione della presente procedura selettiva e sara improntato a principi di correttezza, liceita e
pertinenza ai fini medesimi. In qualsiasi momento gli interessati potranno esercitare i diritti di cui
all'art. 7 del D. Lgs. 196/2003.

Ai sensi e per gli effetti del combinato disposto dal Regolamento Europeo 679/2016 e del D.
Lgs.101/2018, [I'lstituto si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati solo per i fini
Istituzionali.

Titolare del trattamento dei dati ¢ il Dirigente scolastico Prof.ssa Antonia Sallustio.
Responsabile della Protezione dei Dati (DPO) € Antonio Bove.

| dati personali, ai fini della convenzione, saranno trattati nel rispetto del diritto dell'UE, internazionale
e nazionale in materia di protezione dei dati (in particolare il regolamento (UE) 2018/172514).
In particolare, ai sensi degli articoli 29, 30, 31 e 33 del regolamento (UE) 2018/1725, i dati personali



saranno:

- trattatiin modo lecito, corretto e trasparente;

- raccolti per finalita determinate, esplicite e legittime, e successivamente trattati in un modo che
non sia incompatibile con tali finalita;

- adeguati, pertinenti e limitati a quanto necessario rispetto alle finalita per le quali sono trattati;

- esattie, se necessario, aggiornati;

- conservati in una forma che consenta l'identificazione degli interessati per un arco di tempo non
superiore al conseguimento delle finalita per le quali sono trattati;

- trattatiin maniera da garantire un'adeguata sicurezza dei dati.

Il presente avviso viene pubblicato all’Albo online dell’Istituto.

Costituiscono parte integrante del presente avviso:

- Allegato A: domanda di partecipazione;

- Allegato B: scheda di valutazione.

- Allegato C: Dichiarazione insussistenza e incompatibilita.

- Ladomanda priva degli allegati e non firmata non verra presa in considerazione

La Dirigente Scolastica
Prof.ssa Antonia Sallustio
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