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AL PERSONALE SCOLASTICO INTERNO
all’ I.C. “S. G. BOSCO - DE CAROLIS”
AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE
ALL’ALBO on line

AL SITO WEB

AGLI ATTI

OGGETTO: AVVISO INTERNO RICHIESTA DISPONIBILITA per ’affidamento dell’incarico di
“Responsabile della protezione dei dati personali” (Data Protection Officer DPO) per gli adempimenti
previsti dal Regolamento U.E 2016/679.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti
alle Regioni ed Enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione
amministrativa";

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante
norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59;

VISTO il Decreto Interministeriale n.129/2018, concernente “Regolamento recante istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13
luglio 2015, n. 107";

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, art. 7, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss. mm. ii.;

VISTO il Codice in materia di protezione dei dati personali (D. Lgs. 30 giugno 2003, n.196) e, in particolare, gli
artt. 31 ss. E 154, comma 1, lett. ¢) e h), nonché il disciplinare tecnico in materia di misure minime di sicurezza
di cui all’allegato B del medesimo Codice;

VISTO il regolamento emanato dal Garante della protezione dei dati personali in data 27 novembre 2008
(pubblicato sulla gazzetta ufficiale n. 300 del 24 dicembre 2008);

VISTO il Regolamento U.E 2016/679 che prevede 1’affidamento dell’incarico di Responsabile per la protezione
dei dati (Data Protection Officer D.P.O.) ai sensi dell’art. 35 comma 1 punta a), al fine di ottemperare a quanto
previsto all’art. 39 comma 1 del medesimo regolamento;

VISTO il Programma Annuale 2023 approvato dal CDI con delibera n. 17 del 13/02/2023;

VISTO il Regolamento d’Istituto prot. n. 1356 del 18/02/2022, che disciplina le modalita di attuazione delle
procedure di acquisto di lavori, servizi e forniture e per I’affidamento di incarichi di collaborazione ad esperti
esterni;
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RILEVATO che i titolari del trattamento dei dati sono tenuti, ai sensi dell’art. 31 del Codice in materia di
protezione dei dati personali, ad adottare misure di sicurezza “adeguate, idonee e preventive” in relazione ai
trattamenti svolti, dalla cui mancata o non idonea predisposizione possono derivare responsabilita anche di ordine
penale e civile (artt. 15 e 169 del Codice Civile);

CONSIDERATO che si rende necessario reperire un Responsabile della Protezione dei dati personali (RDP) che
provveda, in maniera efficace, ad analizzare lo stato di fatto dell’Istituto rispetto alle politiche di sicurezza per il
trattamento dei dati e predisporre un piano di azione tale per creare le politiche di sicurezza (informatiche, logiche
ed organizzative) volte all’implementazione delle misure adeguate al progresso tecnologico cosi come previsto
dal Regolamento e a verificare il sistema delle misure di sicurezza attraverso audit periodici;

CONSIDERATO che il titolare del trattamento dei dati & tenuto a individuare obbligatoriamente un soggetto che
svolga la funzione di Responsabile della protezione dei dati € che per esperienza, capacita ed affidabilita lo stesso
fornisca idonea garanzia del pieno rispetto delle vigenti disposizioni in materia di trattamento, ivi compreso il
profilo relativo alla sicurezza (art. 35 comma 1 punta a) del regolamento generale su trattamento dei dati,
UE/2016/679);

RITENUTO che questa Istituzione scolastica necessita di personale qualificato per svolgere il servizio di
DPO/RDP come previsto dal Reg. UE 679/ 2016;

CONSIDERATO che si ritiene necessario esperire preliminarmente una indagine interna per verificare la
disponibilita di personale idoneo ad assumere il suddetto incarico;

EMANA IL SEGUENTE AVVISO INTERNO

Il seguente AVVISO finalizzato all’individuazione, fra il personale interno, del Responsabile della
Protezione dei dati, con cui stipulare un contratto annuale, che deve essere in possesso, alla data di
scadenza del termine di consegna della domanda di partecipazione, dei seguenti titoli culturali
¢ professionali:

e Laurea specialistica.
» Diploma di maturita integrato da formazione specialistica. Fra le competenze e conoscenze
specialistiche pertinenti rientrano le seguenti:

- conoscenza della normativa e della prassi nazionale ed europea in materia di protezione dei
dati, compresa un’approfondita conoscenza del GDPR anche in particolare all’accesso
generalizzato (FOIA);

- Familiarita con le operazioni di trattamento svolte;
- Familiarita con le tecnologie informatiche e misure di sicurezza dei dati,

- Conoscenza  dello specifico settore di attivita e dell’organizzazione del
titolare/responsabile;

- Capacita di promuovere una cultura della protezione dati all’interno dell’organizzazione
del titolare/responsabile.

e  Master o Corsi in materie attinenti al ruolo DPO/RPD;
e Abilitazione professionale;
¢ Pregressa e maturata esperienza nel ruolo richiesto.

Compiti richiesti al DPO

11 Responsabile della protezione dei dati dovra provvedere a quanto previsto dall’Art.39 delGDPR,;
in particolare, dovra:

e Offrire consulenza a: titolare, responsabile e dipendenti;

o Fornire il parere, se richiesto, sulla valutazione di impatto ex art. 35 del GDPR;

o Sorvegliare sul rispetto della disciplina sulla protezione dati e sulle politiche del titolare in
materia di protezione dei dati personali, compresa la sensibilizzazione e la formazione;
Cooperare con 1’ Autorita garante e fungere da punto di contatto;

Tenere il registro del trattamento;
Coordinare il servizio con quello dell’ Amministratore di sistema;
e Predisporre Relazione annuale al vertice gerarchico.
I1 responsabile della protezione dei dati deve essere tempestivamente coinvolto in tutte le questioni
riguardanti il trattamento di dati personali.



Una funzione importante svolta dal DPO ¢ quella legata al contatto con gli interessati, i quali possono
interpellarlo per tutte le questioni relative al trattamento dei loro dati personali e all’esercizio dei loro
diritti.

I DPO ai sensi dell’art. 38 del GDPR ¢ figura autonoma che non riceve direttive o istruzioni in quanto
riferisce direttamente al vertice gerarchico del titolare del trattamento.

COMPENSO

Il compenso per il suesposto servizio ¢ definito in € 750,00 omnicomprensivo di tutti gli oneri e
ritenute di legge.

MODALITA E TERMINE PRESENTAZIONE DOMANDA

La domanda, corredata da autocertificazione di tutti i titoli necessari all’incarico e C.V. formato
europeo inviatatramite posta elettronica certificata all’indirizzo PEC: fgic848005@pec.istruzione.it.
entro e non oltre il giorno 25/09/2023 ore 12.00.

CRITERI DI VALUTAZIONE

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverra ad opera del Dirigente Scolastico,
che provvedera alla valutazione dei curricula sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi di
seguito specificati:

Titolo di accesso PUNTI | Autovalutazione Valutazione
del candidato della
commissione
Laurea Specialistica
10
Diploma di maturita integrato da formazione
specialistica 3
Master e/o Corsi di specializzazione tenuti da PUNTI
Universita
Master e/o Corso di specializzazione della durata
minima di 1 anno o 1200 ore inetente al profilo di 20
DPO
Corsi di specializzazione e/ o aggiornamento PUNTI
Informatica
2 punti per ogni certificazione informatica di base Max 10
Esperienze professionali PUNTI
1 punto per ogni mese di attivita lavorativa svolta
presso Enti Pubblici o privati in tema di privacy e
diritto delle nuove tecnologie (consulenza, lavoro Max 30
subordinato o parasubordinato, contratto di ticerca)




1 punto per ogni ora di attivita di formatore in ambito
ptivacy e dititto delle nuove tecnologie presso Enti
pubblici o privat

Max 30

TOTALE

Si allegano:
- modelli domanda di partecipazione.

Dirigente Scolastico

nof. ) Lanfranco Barisano



